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Sandahls har ända sedan starten 1949 varit på väg. 

Året runt, under dygnets alla timmar, tillryggalägger  

vi mil efter mil för att leverera gods över hela landet.  

Vi bidrar också till att underhålla och utveckla sam-

hället genom en rad entreprenadprojekt och olika 

samhällsfunktioner. 

Vårt övergripande mål är att förbättra logistik-  

och entreprenadbranschen, för att bygga en hållbar 

framtid. Tillsammans kan vi göra skillnad – som en  

pålitlig leverantör, som en ansvarstagande arbets-

givare och som en långsiktig samhällsaktör med  

fokus på hållbara affärer. 

Sandahls är en helhetspartner inom Logistik och 

Entreprenad. I alla delar av vår verksamhet tar vi fullt 

ansvar för våra uppdrag, för våra medarbetare och  

för en hållbar affärsmodell. I denna ingår att vi utför  

i princip alla uppdrag i egen regi. Med erfarna med-

arbetare med unika spetskompetenser, egna trans-

porter och egen entreprenadverksamhet bygger vi 

samhället i en positiv riktning. 

I denna hållbarhetsrapport kan du läsa mer om vår 

resa – på väg mot en hållbar framtid. 

Välkommen till Sandahls 
hållbarhetsrapport 2022

Mattias Svensson
Hållbarhetschef
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Vi bestämde tidigt att Sandahls ska vara bransch-

ledande i den hållbara omställningen. Genom att sätta 

upp tuffa hållbarhetsmål, och agera på dem, vill vi 

visa att det går att förändra en bransch bara man har 

bestämt sig. Till exempel har vi ambitionen att affärs-

område Logistik ska vara helt fossilfritt till utgången 

av 2025, vilket är långt före de legala kraven. 

Hållbarheten har självfallet ett pris. Det kostar pengar 

att investera i hållbarhet, ofta har fossilfria fordon 

och maskiner en högre prisbild än sina traditionella 

motsvarigheter. Från Sandahls håll är vi beredda att 

ta den kostnaden. Helt nyligen investerade vi exem-

pelvis i 120 biogaslastbilar och 7 elektriska Traxx-lok 

som ett led i vår hållbara omställning. 

För oss handlar hållbarhet om sunt affärsmannaskap. 

Vi behöver vårda och ta ansvar för vår planet för att 

kunna göra affärer även i framtiden. Glädjande nog 

ser vi att de flesta av våra kunder delar denna bild  

och är beredda att satsa tillsammans med oss. Både 

de och vi vet att när vi kommer till sista raden är håll-

barhet en långsiktigt lönsam investering. 

I denna hållbarhetsrapport kan du läsa mer om hur vi på 

Sandahls arbetar för att hållbarhet ska bli en integrerad 

del i hela vår verksamhet. Det är ett ständigt pågående 

arbete där höga ambitioner visar vägen framåt. 

Trevlig läsning!

Sandahls ska leda  
den hållbara utvecklingen

VD HAR ORDET

Magnus Nilsson
VD och Koncernchef
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Sandahlsbolagen Sweden AB är koncernmoderbolag för de  

operativa verksamheterna i Logistik och Entreprenad. Vår verk-

samhet har fokus på hållbar tillväxt för ökad konkurrenskraft. 

Verksamheten grundades 1949, är familjeägd och operativt 

spridd i Sverige med huvudsäte i Småland. 

Sandahlsbolagen Sweden AB

Sandahls Logistik AB

Sandahls Vårgårda AB

Sandahls Fulload AB

Real Rail Sweden AB

Sandahls Entreprenad AB

Betongbolaget Sweden AB

Sandahls Grus & Asfalt AB

Bolag som omfattas av hållbarhetsrapporten:

anställda medarbetare anläggningar från 

söder till norr

miljarder SEK  

i omsättning

Vårt löfte

Om Sandahls

995 242,6 På rätt väg
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Koncernens bolag

Moderbolag

VD: Magnus Nilsson

Organisation

Sandahls Logistik
VD: Mikael Ingesson

Sandahls Entreprenad
VD: Joakim Hansson

Real Rail Sweden
VD: David Sandahl

Betongbolaget
VD: Joakim Hansson

Sandahls Fulload
VD: Thomas Ruuth

Sandahls Equipment
VD: Thord Sandahl

Sandahls Vårgårda
VD: Mikael Ingesson

Sandahls Grus & Asfalt
VD: Johan Helgesson
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Sandahls gemensamma värderingar bygger på tre nyckelord som vi aldrig kompromissar med.  

Dessa kärnvärden är våra ledstjärnor och en moralisk kompass som hjälper oss i vårt dagliga arbete.

Engagemang
Engagemang innebär att bry sig om. 

Att med intresse och energi ta itu med 

arbetsuppgifterna och se till att slutresul-

tatet blir så bra som möjligt. Alla kunderna 

ska känna sig sedda. Alla medarbetare ska 

 känna kollegornas och ledningens stöd. 

Och i slutänden ska vi alla känna oss  

nöjda och stolta över vår insats.

Kvalitet
Kvalitet är lika med värde. Att behov upp-

fylls, gärna över förväntningarna. Kvalitet 

innebär hållbarhet och långsiktig nytta. 

Genom att alltid leverera kvalitet bygger 

vi förtroende och starka relationer.

Ansvar
Att vara vuxen innebär att ta ansvar för 

sina handlingar. Inte stoppa huvudet i 

sanden, bara för att det är enklast. Att 

arbeta för att utvecklingen går i rätt rikt-

ning, för allas skull. Genom att ta ansvar 

visar vi att vi bryr oss, och att vi är någon 

att luta sig mot när det blåser snålt.

Vår värdegrund
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Sandahls förvärvar  
leasingverksamhet av lok

Sandahls investerar i 120 
fossilfria biogaslastbilar

Sandahls nominerade till 
Klimatrådets Klimatpris

Sandahlsbolagen Sweden AB (”Sandahls-

bolagen”) förvärvade i januari 2022 100% 

av aktierna i Bure Equity AB:s lokleasing-

verksamhet.

För att nå de ambitiösa klimatmålen har 

Sandahls investerat i 120 Volvo-lastbilar 

som drivs med flytande biogas, LBG.  

Affären har gjorts med Volvo-återförsälja-

ren Finnvedens Lastvagnar, med service-

anläggningar runt om i Sverige. Vidare har 

Sandahls samarbetat med Gasum för att 

skapa en infrastruktur med tankstationer.

Sandahls nominerades till Klimatrådets 

Klimatpris 2022. Klimatprisutdelning-

en är en del av Klimatveckan – en årlig 

vecka där Länsstyrelsen i Jönköpings län 

uppmärksammar klimatfrågan och visar på 

goda exempel från länet. Årets tema för 

Klimatveckan är “klimatsmart näringsliv”. 

Motiveringen lyder:

”Det är en milstolpe för vår ut­
veckling att vi nu får tillgång till 
sju kraftfulla, moderna och energi­
effektiva lokomotiv. Detta kommer 
att väsentligt öka kvaliteten och 
punktligheten för den hållbara 
järnvägstransport vi erbjuder våra 
kunder”, säger Thord Sandahl, sty­
relseordförande i Sandahlsbolagen.

“Med denna offensiva storsatsning 
på LBG­fordon är 150 av Sandahls 
totalt 350 lastbilar nu fossilfria. Med 
de nya LBG­lastbilarna, i kombination 
med våra gröna järnvägslinjer, kan vi 
på riktigt erbjuda fossilfria transpor­
ter från dörr till dörr”, säger Mikael 
Ingesson, VD på Sandahls Logistik.

“Sandahlsbolagen är nominerade för 
sina stora investeringar i biogaslast­
bilar och satsningar på mer gröna 
godstransporter.”

Januari 2022 April 2022 Oktober 2022

Viktiga händelser 2022
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FN har beslutat om 17 mål och 169 del-

mål för att hantera de mest brådskande 

sociala, ekonomiska och miljömässiga 

utmaningarna inför år 2030. Globala 

målen är en ambitiös agenda för hållbar 

utveckling som antagits av världens 

länder för att avskaffa extrem fattig-

dom, minska ojämlikheter och orättvisor 

i världen, främja fred och rättvisa och 

lösa klimatkrisen.

Globala målen
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Alla delar av verksamheten ingår i vårt 

hållbarhetsarbete, som har sin utgångs-

punkt i Globala målen. Här täcker vi in 

frågor som miljömässig hållbarhet, social 

hållbarhet och hållbar bolagsstyrning, 

allt utifrån de tre fokusområden som 

är mest relevanta för vår verksamhet. 

Målmedvetet rör vi oss framåt, fast för-

vissade om att vi är på rätt väg.

Våra 
hållbarhetsmål

Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt
• Vi ska tillse en sund ekonomisk tillväxt.

• Vi ska öka resurseffektiviteten i konsumtion och produktion.

• Vi ska ha kollektivavtal och samtidigt säkerställa att våra samarbetspartners har kollektivavtal.

• Vi ska möjliggöra en mångfald av personal.

• Vi ska ha lika lön för lika arbete.

• Vi ska säkerställa en trygg och säker arbetsmiljö för alla.

Hållbar konsumtion och produktion
• Vi ska i Logistikdelen vara fossilfria 2025/2026.

• Vi ska öka effektiviteten i användningen av energi och råvaror.

• Vi ska gå från fossilfria drivmedel till eldrift och förnybara drivmedel.

• Vi ska minska utsläppen för Logistik och Entreprenad.

• Vi ska möjliggöra resfria möten.

• Vi ska utbilda och följa upp effektiv körteknik.

• Vi ska minska de kemikalier som är farliga för människan och miljön.

• Vi ska förvara kemikalierna på ett säkert sätt avseende hälsa och miljö.

• Vi ska minska mängden avfall och öka andelen av avfallet som går till återanvändning och materialåtervinning.

• Vi ska sortera avfallet i olika fraktioner för att möjliggöra fortsatt hantering.

• Vi ska ta fram hållbarhetsrapporter för Sandahls, som speglar vårt arbete med att främja en framtida miljö.

Bekämpa klimatförändringarna
• Vi ska i alla våra beslut integrera ett miljömässigt hållbarhetstänk.

• Vi ska med egen kompetens tillse att gällande föreskrifter och miljölagstiftning efterföljs.
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Gasum
Sandahls Logistik har som målsättning att fasa ut fossildrivna 

transporter i verksamheten under 2025. För att säkra bränsle-

försörjningen har Sandahls tecknat ett nytt biogasbränsleavtal 

med Gasum värt flera hundra miljoner kronor. I samarbete med 

Gasum medverkar Sandahls vidare till att bygga ut nätverket 

med tankstationer. Hittills har två nya tankstationer etablerats, 

en i Vårgårda och en i Luleå, vilka nu ingår i Gasums nationella 

nät om drygt 20 tankstationer. Samarbetet är ett av de största 

på biogasområdet i Norden hittills.

Volvo
Sandahls Logistik har tecknat avtal om att köpa 120 nya 

Volvo-lastbilar som drivs med flytande biogas, LBG. Drygt 90 

av bilarna levererades under 2022 och resterande kommer att 

levereras löpande. Affären har gjorts med Volvo-återförsäljaren 

Finnvedens Lastvagnar, med serviceanläggningar runt om i  

Sverige. Genom att samarbeta med en ledande lastbilstill verkare 

som Volvo kan Sandahls Logistik skynda på kampen mot klimatför-

ändringarna och fortsätta bygga ett hållbart, fossilfritt samhälle.

Viktiga 
samarbeten
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På Sandahls arbetar vi för hållbarhet och kvalitet. Genom att kon-

sekvent hålla hög kvalitet i vårt arbete gynnar vi både Sandahls 

och våra kunder. Kvalitet innebär att behov uppfylls, gärna över 

förväntningarna, samt hållbarhet och långsiktig nytta. Genom att 

alltid leverera kvalitet bygger vi förtroende och starka relationer.

Samtliga delar i verksamheten ska sträva efter hög kvalitet i 

arbetet, med fokus på hållbarhet och kontinuerliga förbättringar. 

Vi uppmärksammar och försöker åtgärda eventuella brister i vårt 

arbete i enlighet med våra avtalsrättsliga förpliktelser.

Nyckeltal
• Antal internrevisioner: 9

• Antal externrevisioner: 1

• Antal kundrevisioner: 2

• Antal revisioner kopplat till byggprodukter: 3

Sandahls är certifierade enligt ISO 9001 och ISO 14001, vilket innebär 

att vi arbetar systematiskt för att höja kvalitet och minska vår miljö-

påverkan. Vi utför interna revisioner med en direkt koppling till vår  

upp förandekod, med indelning i vårt ansvarstagande som arbetsgivare,  

som affärspartner samt i samhället.

Kvalitet Ständiga förbättringar

Vi är certifierade enligt Fair Transport, som visar på vårt engage-

mang inom hållbarhetsområdet.

Sandahls behöver vara ett ekonomiskt hållbart företag, eftersom ekono-

min på ett övergripande plan påverkar våra möjligheter att bidra till en 

hållbar utveckling. Lönsamhet och en solid ekonomisk grund är en förut-

sättning för att kunna vara en stabil affärspartner för både kunder och 

leverantörer. En god ekonomi ger handlingsutrymme och låter oss göra 

de satsningar som vi vet bidrar till en hållbar framtid.

Nyckeltal
• Omsättning: 2,6 miljarder kronor

• Antal fordon: 474

• Antal lok: 7

• Antal anställda: 995
För övrig ekonomisk redovisning, se Sandahls 

årsredovisningar för respektive bolag.

Fair Transport

Ekonomi
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På Sandahls Logistik har vi valt att driva hållbarhet som 

vårt viktigaste fokusområde. Vi är högst medvetna om 

att transportsektorn idag har en stor miljöpåverkan, 

men detta utgångsläge innebär också att vi kan göra 

stor skillnad. De satsningar Sandahls Logistik gör inom 

hållbarhet påverkar både vår egen verksamhet och till 

att utveckla samhället i en hållbar riktning.

Vårt övergripande mål är att bli helt fossilfria till 2025, 

vilket är minst 5 år tidigare än våra största konkur-

renter. Genom att satsa på fossilfria drivmedel vill vi 

påskynda utvecklingen och gå snabbare framåt än vad 

samhället kräver. Exempelvis har vi nyligen investerat 

i 120 lastbilar som drivs med flytande biogas (LBG), 

vilket kommer att sänka koldioxidutsläppen med 80% 

jämfört med motsvarande dieselfordon. 

I ett parallellt projekt bidrar vi till utbyggnaden av nya 

LBG-tankstationer, vilka även andra åkerier kan dra  

nytta av. Vi satsar också stort på våra egna tåglinjer 

som binder samman södra och norra Sverige. Tågen, 

som drivs med 100% grön el, ger hållbar och effektiv  

logistik samtidigt som de avlastar vägnätet från tusen-

tals lastbilar varje år.

Sandahls Logistik blickar hela tiden framåt och uppåt. 

Hållbarhet är ett ständigt pågående arbete där vi är 

beredda att driva och försöka påverka samhället i en 

positiv riktning.

Sandahls Logistik  
– hållbara transporter

Mikael Ingesson
VD Sandahls Logistik
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3 fokusområden

Vi har höga ambitioner och siktar  

på att bli helt fossilfria 2025/2026, 

vilket är branschledande.

Vårt unika erbjudande med tåg i 

komb ination med väg gör att vi kan 

erbjuda en intermodal hållbar lösning. 

Vi arbetar med att minska våra direkta 

och indirekta utsläpp kopplat till våra 

betydande miljöaspekter.

Vi erbjuder våra kunder tydliga mil-

jörapporter, som bygger på verkliga 

siffror och inga schabloner. Vi foku-

serar på nyckeltal så som utsläpp i 

CO2/tonkm, andel tåg i förhållande till 

väg samt den totala besparingen vårt 

arbetssätt har gjort på miljön. 

Låga 
CO2-utsläpp

Vår 
verksamhet 

Tydliga 
miljörapporter
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Fordon
Sandahls fordonsflotta består av 420 

lastbilar med tillhörande trailers och släp. 

Som ett led i att bli fossilfria 2025 har 

Sandahls beställt 120 nya Volvolastbilar 

som drivs med flytande biogas (LBG). 

Dessa ska börja ersätta nuvarande fordon 

där merparten är klassade enligt EURO-6. 

Andelen fossilfria fordon hos Sandahls är 

hög och kommer att öka kontinuerligt till 

dess att hela flottan är utbytt och drivs 

med förnybara drivmedel.

Tåg
Järnväg är ett transportslag med låg mil-

jöpåverkan. Sandahls järnvägstrafik, som 

drivs av 100% grön el, ersätter hundratals 

lastbilar varje dag. Uppskattningsvis ger 

vår järnvägstrafik en minskning av CO2- 

utsläppen med cirka 35 000 ton per år, 

vilket är 6% av motsvarande transporter 

med diesel-lastbil. Under 2022 investe-

rade Sandahls i 7 nya, eldrivna Traxx-lok 

som ska bidra till att skapa en koldioxidfri 

transportkedja.

Kombiterminaler
Sandahls har kontor och terminaler på 

strategiska platser från söder till norr.  

Genom att finnas på de viktiga knutpunk-

terna säkerställer vi effektiva, intermoda-

la transportflöden med låg miljöpåverkan. 

Med egen kontroll på överföringen mellan 

de olika transportslagen säkerställer vi 

kvalitet och leveransprecision. Våra trafik-

ledare arbetar dagligen med att optimera 

varje transport för bästa rutt och för att 

undvika miljöbelastande tomkörningar. 
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Många kunder är idag intresserade av att 

mäta och jämföra de utsläpp som sker i 

samband med transporter. En vanlig fråga 

är hur mycket lägre utsläpp kunden kan få 

genom att välja Sandahls jämfört med ett 

åkeri som kör med diesel. Många kunder 

har ett pågående arbete för att minska 

sin klimatpåverkan och vill ha hjälp av 

Sandahls för att analysera de transport-

relaterade utsläppen av växthusgaser. 

För att ge så träffsäkra resultat som 

möjligt har Sandahls tagit fram en egen 

miljörapport som baseras på exakta upp-

gifter på snittförbrukning från fordon,  

samt uppgifter på avstånd och vikt från 

vårt trafikledningssystem. Vi har ett 

generellt antagande på 10% tomposi-

tionering. 

Ett av nyckeltalen vi får fram i miljörap-

porten är utsläppt mängd CO2/tonkm,  

som blir ett bra jämförelsevärde för res-

pektive fordonsrelation. Värdena baseras 

på Sandahls trafik med egna lastbilar och 

egna tågtransporter.

Beroende på vilket drivmedel som trans-

porten är utförd på får vi olika utsläpps-

siffror, vilka blir underlag till miljörapporten 

som kan levereras till respektive kund.

Emissionsberäkningar
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På Sandahls Entreprenad har vi hållbarhet som en stän-

dig ledstjärna och vi jobbar för att alla projekt ska vara en 

investering på sikt. Vi tar ansvar för våra entreprenader, 

för våra medarbetare och för en hållbar affärsmodell. 

Inom Entreprenad har vi en blandad verksamhet där 

vår miljöpåverkan huvudsakligen kommer från bygg-

nationer, avfall och farligt avfall. Vi har ett fortlöpande 

förbättringsarbete där vi hela tiden försöker minska 

utsläpp av skadliga växthusgaser. 

En utmaning inom Entreprenad är att den tekniska 

utvecklingen inte fullt ut medger fossilfria alternativ. 

Många tunga entreprenadmaskiner och -fordon har  

primärt diesel som bränsle, så här jobbar i stället vi 

mycket med att förändra körbeteendet. Genom att 

använda utrustningen optimalt kan vi minska mängden 

bränsle som går åt, och därmed utsläppen. En modell  

vi tagit fram beskriver mängden inköpt bränsle i för-

hållande till omsatt krona. På så vis får vi fram nyckel-

tal som mängd CO2 per omsatt krona. 

Med det sagt, vi är mycket stolta över att vi nyligen 

lyckats konvertera vår krossverksamhet, som krossar 

ballast, till eldrift. Det är mycket glädjande att ha upp-

graderat denna energikrävande verksamhet till att gå 

på grön el, och därmed ha eliminerat en utsläppskälla. 

Med denna erfarenhet blickar vi nu framåt för att 

identi fiera nästa hållbara förbättringspunkt.

Sandahls Entreprenad  
– en hållbar samhällsutvecklare

23Hållbarhetsrapport 2022
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Joakim Hansson
VD Sandahls Entreprenad
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2 fokusområden

Vi strävar efter att alltid ha fokus på 

den bästa tillgängliga miljömässiga 

tekniken i alla våra investeringar.  

Ambitionen är att minska våra CO2- 

utsläpp genom planering och inves- 

teringar.

Vi arbetar med att minska antalet ke-

mikalier som är skadliga för miljö och/

eller människa. Detta sker genom att 

fasa ut produkterna, alternativt hitta 

lämpliga ersättningsprodukter.

Låga 
CO2-utsläpp Kemikalier
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Generellt följer Sandahls Entreprenad 

CO2-utsläppen för varje avdelning och 

försöker minska mängden inköpt fossilt 

bränsle. Vid nyinvesteringar är miljö-

medvetenheten väldigt hög och en stark 

bidragande faktor vid val av leverantörer.  

Vi följer noggrant utvecklingen av fossil - 

fria tyngre entreprenadfordon och har 

bland annat investerat i en slambil som 

drivs på gas. Samtidigt gör vi stora 

satsningar för att minska antalet farliga 

ämnen och kemikalier som används i vår 

verksamhet. Generellt har kunder och 

tillsynsmyndigheter en hög miljömed-

vetenhet och ställer krav på miljösats-

ningar, vilket vi välkomnar. 

 

Anläggning, ballastmaterial, betong
I vår betongstation, som drivs av dotter-

bolaget Betongbolaget Sweden AB, tar 

vi hand om spillbetong och omvandlar 

till bygglegobitar. Inom produktionen 

av ballastmaterial i våra bergtäkter ser 

vi över möjligheterna till elektrifiering 

av krossproduktionen. Här gör vi även 

LCA-analyser på materialet för att få  

så stor positiv miljöeffekt som möjligt.  

I anläggningsprojekt är det kund som  

styr hårt kring miljöklassning på material. 

Där levererar och arbetar vi på projekt 

som håller standard enligt Miljöbyggnad 

guld och silver, samt BASTA.

 

Specialbetong, inspektionstjänster
Till broinspektioner i städer använder  

våra inspektörer elsparkcyklar för att  

ta sig till broarna, då detta minskar 

miljöpåverkan av tyngre fordon. Även 

båtmotorerna i verksamheten har bytts  

ut från fossildrivna till eldrivna motorer. 

Vi har även gått över till batteridrivna 

verktyg i större utsträckning, tex motor-

sågar och handverktyg.

 

Transport- och avfallshantering
För att avfallsproducenterna ska kunna 

sortera mer aktivt på plats har vi köpt in 

nya typer av behållare. Därmed minime-

ras och optimeras transporterna då det 

erbjuder möjligheter att samköra små 

mängder av olika fraktioner. För sophämt-

ning används miljöklassade fordon enligt 

Euro 6.

 

Farligt avfall
Rapportering till Naturvårdsverket ger 

större kontroll, noggrannhet och säkerhet 

vilket bidrar till minskad osäker hantering 

och utsläpp av farligt avfall. Vi försöker 

samköra så mycket som möjligt för att 

undvika onödiga transporter och tomkör-

ningar. Fordon som kör farligt avfall kont-

rolleras regelbundet för att minimera risker 

av eventuella utsläpp av farliga ämnen. 

Satsningar inom hållbarhet
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Bilden visar ett entreprenadprojekt, med bro över järnväg.
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Sandahls är en koncern med verksamheter 

inom Logistik och Entreprenad. Båda verk-

samheterna är miljöpåverkande, främst ge-

nom utsläpp av växthusgaser. För att driva 

utvecklingen i en hållbar riktning har vi 

satt upp högt ställda klimatmål. Tidplanen 

skiljer sig dock åt, främst för att det inom 

Logistik finns färre begränsningar än inom 

Entreprenad. Det finns exempelvis redan 

lastbilar som kan drivas med flytande 

biogas och el, medan den tekniska utveck-

lingen inom tunga entreprenadmaskiner 

inte kommit lika långt. 

Oavsett vilken del av verksamheten vi be-

skriver har Sandahls ambitionen att vara 

branschledande inom hållbarhet. Vi ska 

driva den hållbara omställningen och med 

kraft verka för att minska våra emissioner 

och klimatpåverkan, med det slutliga 

målet att bli helt fossilfria. All el i våra 

fastigheter är miljöproducerad el med 

100% ursprungsgaranterad vattenkraft.

Nyckeltal
• Utsläpp totalt (Logistik)*: 

15,4 gram CO2/tonkm

• Utsläpp CO2/omsatt krona (Entreprenad): 

6,1 kg CO2/omsatt krona

• Tunga fordon Logistik: 

421 fordon totalt 

4% på HVO 

6% på RME 

19% på LBG 

71% Diesel

• Tunga fordon Entreprenad: 

53 fordon totalt 

2% på HVO 

2% på CNG 

96% på Diesel

• Motorklasser (Logistik):  

91% EURO6 

8% EURO5 

1% EURO4

Vår miljöpåverkan

* Avser enbart fordon i Sandahls Logistik. Baserat på verkliga siffror från maj månad 2022. 

Inkluderat tompositionering.
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Social  
hållbarhet3
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Det är något speciellt med Sandahls, det 

känner vi alla som jobbar här. Vi kallar det för 

Sandahlsandan. Den innebär att vi ställer höga 

krav på oss själva, men också att vi är hjälp-

samma mot varandra och agerar prestigelöst.

Genom att vara lösningsorienterade och flex-

ibla skapar vi långsiktig framgång för både 

företaget och för våra kunder. Vi har en am-

bition att vara en hållbar arbetsgivare där alla 

medarbetare ska trivas, få rätt förutsättningar 

att utföra sitt arbete och möjlighet att utveck-

las i sin roll. 

Med ett starkt fokus på hållbarhet har Sandahls 

etablerat sig som en ledande aktör i branschen. 

Våra medarbetare har möjlighet att vara en 

del av denna viktiga resa och bidra till en mer 

hållbar framtid. 

Attraktiv arbetsplats
På Sandahls lägger vi stor vikt vid att vara en arbetsplats där medar-

betare kan trivas och utvecklas. Inte minst i dessa tider när det råder 

brist på vissa kompetenser, exempelvis lastbilschaufförer, blir det allt 

viktigare att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. Unga personer 

idag vill känna att de delar värderingar med sin arbetsgivare, och att 

företaget verkar för att påverka samhället i en positiv riktning. 

Mångfald och inkludering
Sandahls värdesätter mångfald och inkludering. Genom att främja 

en arbetsmiljö som uppmuntrar till olika perspektiv och erfarenheter 

skapas en dynamisk och kreativ arbetsplats. Att arbeta på Sandahls 

innebär att vara en del av en gemenskap där människor med olika 

bakgrunder och kompetenser arbetar tillsammans för att nå gemen-

samma mål. 

Medarbetarundersökning
Vi utför årligen medarbetarundersökning kopplat till välmående,  

ledarskap och säkerhet på arbetsplatsen.

Att arbeta  
på Sandahls
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Vad gör du på Sandahls?

Jag är trafikledare i Skillingaryd och ansvarar för att planera den 

dagliga trafiken. I mitt arbete ingår att fylla lastbilarna med gods och 

planera in en optimal rutt. Med det menas både att rutten ska vara 

effektiv, men även att chaufförens arbetsdag blir så bra som möjligt 

med tanke på arbetstid och raster. 

Hur är hållbarhet en del av ditt arbete?

Planeringen är viktig för att få hållbar logistik. Om jag kan planera 

 varje tur så att lastbilen är full med gods både på vägen ut och på 

vägen tillbaka undviker vi att köra med tomma bilar. Likaså att varje 

tur planeras för att generera så få mil som möjligt. Det är ett stort 

pusslande att få ihop alla turer, men ett viktigt arbete för att inte 

belasta miljön i onödan. 

Hur är det att arbeta på Sandahls?

I min roll gäller det att vara stresstålig och kunna fatta snabba beslut. 

Men med det sagt har jag ett både roligt och utmanande jobb. Jag är 

omgiven av kompetenta och engagerade kollegor som alla vill göra 

ett bra jobb för våra kunder. Sandahls har ett positivt arbetsklimat där 

alla ställer upp för varandra.

 

Vad gör du på Sandahls?

Jag är Kvalitets- och miljöchef. Det innebär att jag stöttar organisa-

tionen i allt som rör dessa frågor. Det kan handla om kontakt med till-

synsmyndigheter, ISO-revisioner och att vara ett stöd till arbetsledare 

och chefer. Jag arbetar också med att optimera våra resurser och följa 

upp CO2-mål för respektive avdelning. 

Vad fick dig att börja på Sandahls?

Jag kommer från en ganska trögrörlig kommunal verksamhet, och  

lockades ursprungligen av att jobba i en mer dynamisk organisation. 

Nu har jag varit på Sandahls sedan 2020 och uppskattar enormt att 

jobba i ett familjeföretag med korta beslutsvägar. Här händer alltid 

saker och vi rör oss ständigt framåt.

Beskriv företagskulturen

Sandahls är ett företag med högt i tak. Jag har fantastiskt roligt på jobbet 

och uppskattar det öppna arbetsklimatet. I mitt arbete möter jag många 

medarbetare och jag slås dagligen av hur trevligt vi har det. Alla är enga-

gerade och bidrar till den positiva stämningen.

 

Håkan planerar  
hållbara turer

Louise håller i miljö  
och kvalitet

Vi på Sandahls Vi på Sandahls

Miljö och hållbarhet
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Nyckeltal
• 91% män och 9% kvinnor

• Sjukfrånvaro: 4,62%

• Personalomsättning 4,66%

• Visselblåsarärenden: 5 

Medarbetarindex (medelvärde, max 10)

• Ledarskap: 7,82

• Arbetsorganisation: 7,00

• Arbetsbelastning och krav: 8,05

• Kunskaper och handlingsutrymme: 8,51

• Stöd: 8,32

• Återhämtning: 7,04

• Säkerhet och hälsa: 8,54

• Viktiga friskfaktorer: 8,46
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Vad gör du på jobbet?

Jag är ekonomichef på Sandahls Entreprenad sedan 2019. I mitt jobb 

har jag en mängd skiftande uppgifter, från bokföring, redovisning och 

analys till projektekonomi där jag har mycket kontakt med arbets- och 

platschefer. Jag arbetar också med att utveckla bolaget och att hitta mer 

automatiserade lösningar. 

Vad är viktiga egenskaper i din roll?

Jag tror att noggrannhet och struktur är viktigt. Sandahls Entreprenad  

har en mängd olika verksamhetsområden och här behöver man planera 

och strukturera. Utmaningen ligger i att hitta bra helhetslösningar som 

passar alla verksamhetens delar. Min roll är också väldigt varierande,  

så det underlättar om man kan vara flexibel och snabbfotad. Ingen dag  

är den andra lik, och det var denna omväxling som lockade mig att börja  

på Sandahls.

Hur upplever du företagskulturen?

Det är något speciellt med Sandahls, det säger alla man pratar med. Det är 

en förmån att få jobba i ett familjeägt företag med snabba beslutsvägar. 

Här är också högt i tak och ett trevligt samarbetsklimat. Alla gör sitt bästa 

för att hjälpa både kunder och kollegor. 

Adela har koll  
på ekonomin

Vad fick dig att börja på Sandahls?

Jag har arbetat som chaufför i över 14 år, och sett både små och stora åkerier. 

Tyvärr är det ett branschproblem att det fuskas med körtider, anställningsförhål-

landen och löner. Men jag hade hört att Sandahls var seriösa och företaget har ett 

gott rykte bland oss chaufförer. Nu har jag jobbat här i 1,5 år och kan intyga att det 

stämmer, Sandahls följer lagar och avtal och erbjuder mig som chaufför en god och 

trygg arbetsmiljö. 

Hur ser en vanlig dag på jobbet ut?

Jag har ett upplägg där jag jobbar ganska långa skift, men i gengäld färre skift per 

månad, vilket passar mig bra. Jag bor i Söderhamn och utgår därför från Sandahls 

terminal på orten. Ofta börjar jag vid 22 på kvällen då jag lastar grönsaker. Många 

turer går sedan till Sundsvall, men det förekommer också längre turer till Skåne. 

Vad är det bästa med ditt jobb?

Utan tvekan friheten. Visst är jag styrd av ett schema, men inom det så arbetar jag 

helt självständigt med allt från kundkontakter till att lösa eventuella problem som 

kan dyka upp. Jag uppskattar den goda stämningen på Sandahls, och det känns 

väldigt bra med företagets stora fokus på hållbarhet. Till exempel så går våra bilar 

aldrig på tomgång vid lastning/lossning och på alla nya bilar är farthållaren spärrad 

till 80 km/h, vilket påverkar både bränsleförbrukning och utsläpp.

Amanda är trygg  
bakom ratten

Vi på Sandahls

Amanda Björkman, 
Chaufför

Adela Muratovic, 
Ekonomichef

Vi på Sandahls
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Vi betraktar våra medarbetare som vår största tillgång. Nyckeln 

till att utveckla verksamheten mot att vara en hållbar arbets-

givare, är att ha en väl fungerande utbildningsverksamhet.

Under året har vi genomgått ett antal olika utbildningar, beroende 

på tjänst och behov. Ledarskapsutbildningen för alla chefer med 

personalansvar fortlöper enligt plan sedan flera år. Vi har genom-

fört kravställda utbildningar så som YKB, ADR och Heta Arbeten, 

samt behovsanpassade utbildningar såsom arbetsmiljöutbildning 

och grundläggande brandutbildning. Som ett led i detta har vi  

genomfört utrymningsövningar alternativt utrymningsgenom-

gångar på ett antal orter.

Vi har utfört hälsokontroller kopplat till nattpersonal, medicinska 

kontroller med tjänstbarhetsintyg kopplat till kvarts och hand-

intensiva arbeten samt vaccinationer av Hepatit A och B samt 

stelkramp.

Inom ramarna för vår friskvårdspolicy kan alla anställda ta del 

av ett friskvårdsbidrag, för att långsiktigt stärka sin hälsa. Detta 

bidrag följer Skatteverkets riktlinjer.

Kompetens & utbildning
BKY
För att säkerställa att alla förare har giltig behörighet vid utföran-

de av yrkesmässig trafik, utför vi Automatisk behörighetskontroll. 

Systemet bygger på automatiska dagliga kontroller via BKY och 

Transportstyrelsens Vägtrafikregister.

Nyckeltal
• Alkolås:  

Logistik 96% 

Entreprenad 57%

• Tllbud: 14

• Olyckor: 11

33
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Sandahls arbetar för att skapa värden för kunder, medarbetare, 

leverantörer och ägare. Med högt ställda ambitioner vill vi agera 

som ett föredöme – affärsmässigt, socialt och miljömässigt. Våra 

värderingar och vår uppförandekod styr vårt arbete mot en hållbar 

framtid, och visar att Sandahls är på rätt väg.

Grunden för Sandahls uppförandekod är våra kärnvärden, som 

fungerar som en moralisk kompass. Dessa tydliggörs och komplet-

teras med formuleringar på ett antal områden. I Uppförandekoden 

har vi definierat hur vi tar ansvar på arbetsplatsen, som affärs-

partner och i samhället. 

Uppförandekoden gäller alla inom Sandahls: egna anställda, 

under entreprenörer, leverantörer och andra samarbetspartners 

och ska alltid respekteras och följas.

Sandahls uppförandekod finns tillgänglig på vår hemsida. 

Uppförandekod
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Sandahls har ett ansvar för att våra arbetsplatser är trygga, säkra, 

utvecklande och inkluderande. Genom att ta ett tydligt ansvar, 

och bedriva ett systematiskt arbetsmiljöarbete inom en rad om-

råden, säkerställer vi att arbetsplatserna är sunda, rättvisa och 

långsiktigt hållbara.

Hälsa, säkerhet och välbefinnande
Vi arbetar för att främja frisknärvaron på våra arbetsplatser. Hälsa 

och säkerhet handlar vidare om att förebygga olyckor och bidra 

till att skapa en sund och säker arbetsmiljö för Sandahls medarbe-

tare, människor som samarbetar med oss och den breda allmän-

heten som kommer i kontakt med oss. På Sandahls säkerställer vi 

att alla i våra verksamheter har den utbildning och utrustning som 

krävs för att utföra arbetsuppgifterna på ett säkert sätt. Alla verk-

samheter inom Sandahls arbetar enligt gällande arbetsmiljölagar 

och krav.

Rättvisa arbetsvillkor
Arbetsvillkoren och arbetsförhållandena lägger grunden till vår 

anställningsmiljö. Villkoren omfattar många olika aspekter, från 

arbetstider till lön, fysiska förhållanden samt organisatorisk 

och social hälsa på arbetsplatsen. Vi erkänner och respekterar 

kollektiv avtal samt alla anställdas rätt till föreningsfrihet. Detta 

innebär bland annat att vi endast tillåter arbetstider, löner och 

andra anställningsvillkor som överensstämmer med nationell och 

lokal lagstiftning och relevanta ILO-konventioner.

Sandahls strävar efter en rättvis, trygg, säker och inkluderande 

miljö för alla i koncernen samt arbetstagare i vår leverantörskedja.

Arbetsmiljö

Sandahls har en verksamhet som spänner över flera fält och vi 

behöver därför arbeta med säkerhet utifrån flera perspektiv. Exem-

pelvis hanterar vi frågor som trafiksäkerhet och säkerhet relaterat 

till våra kunders gods, vilket även inkluderar farligt avfall.

I vårt systematiska säkerhetsarbete ingår att vi regelbundet utbildar 

vår personal, samt ser till att vi har rätt tillstånd och certifikat. Detta 

säkerställer att alla medarbetare har rätt kunskap och säkerhetstänk 

för att på ett säkert sätt kunna utföra sina arbetsuppgifter. 

Vårt uppdrag är att skydda arbetstagarnas rättigheter och främja en 

trygg och säker arbetsmiljö för alla. Vi lägger särskilt  stor vikt vid 

att skydda de grupper av arbetstagare som kan ha svårt att själva 

ta tillvara sina rättigheter, exempelvis arbetskraftsinvandrare, i syn-

nerhet kvinnliga migranter, och människor i otrygga anställningar.

Säkerhet
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Vi är måna om att göra rätt och upprätthålla förtroendet från 

medarbetare, samarbetspartners och allmänheten. Vi har därför 

satt upp en visselblåsarfunktion där medarbetare, och intres-

senter utanför organisationen, kan rapportera misstänkta miss-

förhållanden.

Visselblåsarfunktionen är till för att rapportera överträdelser av 

lagar, mänskliga rättigheter eller vår uppförandekod. Exempel på 

sådana överträdelser är korruption, bedrägeri eller diskriminering.

Vi har anlitat en extern och oberoende mottagare för att hantera 

rapporteringen. Alla inkomna rapporter och meddelanden hante-

ras på ett sätt som säkerställer konfidentiell behandling av upp-

giftslämnarens identitet. Alla rapporter kommer vara krypterade 

och inga IP-adresser kan spåras.

Visselblåsare

36
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Hantering av väsentliga risker inom Sandahls:

1. Arbetsmiljö

2. Etik

3. Miljö

Risker & hantering

38
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1. Arbetsmiljö 
– hälsa/säkerhet  

sociala förhållanden

• Arbetsrelaterad stress  
och ohälsa

• Arbetsplatsolyckor m.m.
• Sunda arbetsvillkor

• Mänskligt lidande
• Produktionsbortfall

Arbetsgivarens arbete med att undersöka, genomföra och 
följa upp verksamheten på ett sådant sätt att ohälsa och 
olycksfall i arbetet förebyggs och en tillfredsställande 
arbetsmiljö uppnås.

Arbetsmiljöfrågor hanteras genom medarbetarundersök-
ning, medarbetarsamtal, personalvård, skyddsronder, årlig 
uppföljning, avtal och introduktion av personal.
I övrigt följs riktlinjer för systematiskt arbetsmiljöarbete i 
enlighet med AFS-2001:1.

I det systematiska arbetsmiljöarbetet utförs regelbundna 
riskbedömningar av befintlig verksamhet, samt innan ny-
start av ny verksamhet.

Löpande utförs skyddsronder, upprättande av arbetsin-
struktioner samt riskanalyser. Tillbud och olycksfall rappor-
teras in internt via Sandahls-appen och utredning baseras 
utefter ett ”grund-orsaks-tänk”. I utredningen använder vi 
ett MTO-perspektiv (Människa Teknik Organisation).
 
Skyddsronder utförs i varje verksamhet och fastighet.  
Resultatet av dessa gås igenom internt via ledningsmöten 
och arbetsplatsträffar. Övergripande i koncernen går vi 
igenom dessa i skyddskommittén.

FOKUSOMRÅDE VÄSENTLIGA RISKER PÅVERKAN HANTERING AV VÄSENTLIGA RISKER
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2. Etik • Antikorruption
• Respekt för mänskliga  

rättigheter

• Mänskligt lidande
• Arbetskraftsbrist
• Sanktioner

Uppförandekod för medarbetare, leverantörer och under-
leverantörer som innefattar motverkan mot korruption och 
respekt för mänskliga rättigheter.

Under året har ett stort arbete utförts, att utveckla vår 
uppförandekod för att möta nutidens behov.  Träning i vår 
uppförandekod utfördes i början av 2023. Uppförande-
koden finns i svensk och engelsk version och är publicerad 
via vår hemsida samt Sandahls-app.

FOKUSOMRÅDE VÄSENTLIGA RISKER PÅVERKAN HANTERING AV VÄSENTLIGA RISKER
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3. Miljö • Utsläpp till luft, mark  
och vatten

• Användning av energi  
och vatten

• Farliga kemiska ämnen  
och produkter

• Mänskligt lidande
• Arbetskraftsbrist
• Sanktioner

För att ha kontroll på klimatpåverkan är Sandahlsbolagen 
certifierade enligt SS-EN ISO 14001 för Miljö.
 
Organisationen sätter upp mål, delmål och aktiviteter för  
företagets betydande miljöaspekter. Miljöaspekterna följs 
upp kontinuerligt och åtgärder vidtas för att minimera  
miljöpåverkan, avseende utsläpp till omgivningen och  
användning av naturresurser m.m.

Det gäller att organisationen lägger stor vikt på miljöarbe-
tet för att få så liten miljöpåverkan som möjligt. Genom  
att utbilda personal och ge dem rätt kompetens inom miljö-
frågorna, kan vi bidra till att uppnå en förbättring i  
det dagliga arbetet.

Vid inköp och upphandlingar gäller det ur miljösynpunkt 
att det mest fördelaktiga alternativet skall väljas. Här skall 
miljömärkta produkter prioriteras. Undantag kan endast 
accepteras när miljögodkända alternativ saknas eller när 
funktionen av produkten inte räcker till för avsett ändamål.
 
Kemikalieförteckning finns via systemet Chemgroup. Inven-
tering av kemikalierna utförs årligen. Säkerhetsdatablad 
finns tillgängliga via Chemgroup i digital form. Riskbe-
dömningar av kemikalier utförs vid nyinköp samt vid nytt 
användningsområde.
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Miljökrav på företagets leverantörer skall ställas i likhet 
med de krav som gäller för företaget. Ett frågeformulär 
skickas ut till de specifikt kritiska leverantörerna. Frågorna 
är en egenbedömning, där vi ställer ett antal frågor kopplat 
till deras miljöarbete. Utefter deras svar får vi en godkänd 
eller inte godkänd leverantör.  Vid anlitande av transpor-
törer skall framgå deras målsättning med att reducera 
miljöbelastningen från utsläpp vid transporterna.

Rutiner för sortering och hantering av avfall finns inom 
koncernen.
 
Avfall från produktion ska hanteras och källsorteras  enligt 
riktlinjer för byggsektorns avfallshantering.
För tillståndspliktiga verksamheter är det tillstånden från 
myndigheter som styr arbetet för hantering av avfall.  
Farligt avfall lämnas in på närmaste återvinningscentral.
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