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Om Sandahls

v

Mattias Svensson
Hallbarhetschef

Hallbarhetsrapport 2022

SANDAHLS

Valkommen till Sandahls
hallbarhetsrapport 2022

Sandahls har anda sedan starten 1949 varit pa vag.
Aret runt, under dygnets alla timmar, tillryggaldgger

vi mil efter mil for att leverera gods Over hela landet.

Vi bidrar ocksa till att underhalla och utveckla sam-
hallet genom en rad entreprenadprojekt och olika
samhallsfunktioner.

Vart évergripande mal ar att forbattra logistik-

och entreprenadbranschen, for att bygga en hallbar
framtid. Tillsammans kan vi gora skillnad - som en
palitlig leverantor, som en ansvarstagande arbets-
givare och som en langsiktig samhallsaktoér med
fokus pa hallbara affarer.

Sandahls ar en helhetspartner inom Logistik och
Entreprenad. | alla delar av var verksamhet tar vi fullt
ansvar for vara uppdrag, for vara medarbetare och
for en hallbar affarsmodell. | denna ingar att vi utfor

i princip alla uppdrag i egen regi. Med erfarna med-
arbetare med unika spetskompetenser, egna trans-
porter och egen entreprenadverksamhet bygger vi
samhallet i en positiv riktning.

| denna hallbarhetsrapport kan du Idasa mer om var
resa - pa vag mot en hallbar framtid.



Om Sandahls

Magnus Nilsson
VD och Koncernchef

Hallbarhetsrapport 2022

VD HAR ORDET

Sandahls ska leda

SANDAHLS

den hallbara utvecklingen

Vi bestamde tidigt att Sandahls ska vara bransch-
ledande i den hdllbara omstallningen. Genom att sdtta
upp tuffa hallbarhetsmal, och agera pa dem, vill vi
visa att det gar att foérandra en bransch bara man har
bestamt sig. Till exempel har vi ambitionen att affars-
omrade Logistik ska vara helt fossilfritt till utgangen
av 2025, vilket ar Iangt fore de legala kraven.

Hallbarheten har sjdlvfallet ett pris. Det kostar pengar
att investera i hdllbarhet, ofta har fossilfria fordon
och maskiner en hogre prisbild an sina traditionella
motsvarigheter. Fran Sandahls hall r vi beredda att
ta den kostnaden. Helt nyligen investerade vi exem-
pelvis i 120 biogaslastbilar och 7 elektriska Traxx-lok
som ett led i var hallbara omstallning.

For oss handlar hallbarhet om sunt affarsmannaskap.
Vi behdver varda och ta ansvar for var planet for att
kunna gora affarer dven i framtiden. Gladjande nog
ser vi att de flesta av vara kunder delar denna bild
och ar beredda att satsa tillsammans med oss. Bade
de och vi vet att nar vi kommer till sista raden ar hall-
barhet en langsiktigt Ibnsam investering.

| denna hallbarhetsrapport kan du ldsa mer om hur vi pa
Sandahls arbetar for att hallbarhet ska bli en integrerad
del i hela var verksamhet. Det ar ett standigt pagaende
arbete ddr hoga ambitioner visar vagen framat.

Trevlig Iasning!
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Om Sandahls

Om Sandahils

Sandahlsbolagen Sweden AB ar koncernmoderbolag fér de
operativa verksamheterna i Logistik och Entreprenad. VVar verk-
samhet har fokus pa hallbar tillvaxt for 6kad konkurrenskraft.
Verksamheten grundades 1949, ar familjeagd och operativt
spridd i Sverige med huvudsdte i Smaland.

995 |2,6

anstdllda medarbetare miljarder SEK
i omsattning

Hallbarhetsrapport 2022

SANDAHLS

Bolag som omfattas av hallbarhetsrapporten:

Sandahlsbolagen Sweden AB Real Rail Sweden AB
Sandahls Logistik AB Sandahls Entreprenad AB
Sandahls Vargarda AB Betongbolaget Sweden AB
Sandahls Fulload AB Sandahls Grus & Asfalt AB

2 4 Vart I6fte
o us .s
anlaggningar fran Pa ratt Vag

soder till norr



Om Sandahls

Organisation

Koncernens bolag

Sandahils Logistik
VD: Mikael Ingesson

Real Rail Sweden
VD: David Sandahl

Sandahils Fulload
VD: Thomas Ruuth

Sandahls Vargarda
VD: Mikael Ingesson

Hallbarhetsrapport 2022

Sandahls Entreprenad
VD: Joakim Hansson

Moderbolag

Betongbolaget
VD: Joakim Hansson

Sandahls Equipment
VD: Thord Sandahl

VD: Magnus Nilsson

Sandahls Grus & Asfalt
VD: Johan Helgesson

SANDAHLS



Om Sandahls

Var vardegrund

Engagemang

Engagemang innebar att bry sig om.

Att med intresse och energi ta itu med
arbetsuppgifterna och se till att slutresul-
tatet blir sa bra som mojligt. Alla kunderna
ska kanna sig sedda. Alla medarbetare ska
kanna kollegornas och ledningens stdd.
Och i slutanden ska vi alla kanna oss
nojda och stolta dver var insats.

Hallbarhetsrapport 2022

SANDAHLS

Sandahls gemensamma vdrderingar bygger pa tre nyckelord som vi aldrig kompromissar med.
Dessa karnvarden dr vara ledstjarnor och en moralisk kompass som hjdlper oss i vart dagliga arbete.

Kvalitet

Kvalitet ar lika med varde. Att behov upp-
fylls, garna éver forvantningarna. Kvalitet
innebar hallbarhet och langsiktig nytta.
Genom att alltid leverera kvalitet bygger
vi fortroende och starka relationer.

D

=

Ansvar

Att vara vuxen innebadr att ta ansvar for
sina handlingar. Inte stoppa huvudet i
sanden, bara for att det ar enklast. Att
arbeta for att utvecklingen gar i ratt rikt-
ning, for allas skull. Genom att ta ansvar
visar vi att vi bryr oss, och att vi ar nagon
att luta sig mot nar det blaser snalt.
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Om Sandahls

Viktiga handelser 2022

Januari 2022

Sandahls forvarvar
leasingverksamhet av lok

Sandahlsbolagen Sweden AB (“Sandahls-
bolagen”) forvarvade i januari 2022 100%
av aktierna i Bure Equity AB:s lokleasing-
verksamhet.

“Det dr en milstolpe for var ut-
veckling att vi nu far tillgang till
sju kraftfulla, moderna och energi-
effektiva lokomotiv. Detta kommer

att visentligt oka kvaliteten och
punktligheten for den hdllbara
jarnvdgstransport vi erbjuder vara
. kunder”, sdger Thord Sandahl, sty-
relseordférande i Sandahlisbolagen.

Hallbarhetsrapport 2022

April 2022

Sandahls investerari 120
fossilfria biogaslastbilar

For att na de ambitidsa klimatmalen har
Sandahls investerat i 120 Volvo-lastbilar
som drivs med flytande biogas, LBG.
Affaren har gjorts med Volvo-aterforsalja-
ren Finnvedens Lastvagnar, med service-
anlaggningar runt om i Sverige. Vidare har
Sandahls samarbetat med Gasum for att
skapa en infrastruktur med tankstationer.

“Med denna offensiva storsatsning

pad LBG-fordon dr 150 av Sandahls

totalt 350 lastbilar nu fossilfria. Med

de nya LBG-lastbilarna, i kombination
med vdra grona jarnvdgslinjer, kan vi
pa riktigt erbjuda fossilfria transpor-
ter fran dorr till dorr”, sdger Mikael
Ingesson, VD pa Sandahls Logistik.

SANDAHLS

Oktober 2022

Sandahls nominerade till
Klimatradets Klimatpris

Sandahls nominerades till Klimatradets
Klimatpris 2022. Klimatprisutdelning-

en ar en del av Klimatveckan - en arlig
vecka ddr Lansstyrelsen i Jonkdpings Ian
uppmarksammar klimatfragan och visar pa
goda exempel fran lanet. Arets tema for
Klimatveckan ar “klimatsmart naringsliv”.
Motiveringen lyder:

“Sandahlisbolagen dr nominerade for

: sina stora investeringar i biogaslast-
. bilar och satsningar pa mer gréna
: godstransporter.”
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Om Sandahls SANDAHLS

Globala malen

FN har beslutat om 17 mal och 169 del- INGEN INGEN GODHALSA OCH coourauonn: | B JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE FORALLA

mal for att hantera de mest bradskande SANITET FORALLA

sociala, ekonomiska och miljomdssiga n.AR.G (CC .' l
utmaningarna infér ar 2030. Globala Mﬁﬂ\w '

malen dr en ambitiés agenda for hallbar

utveckling som antagits av varldens ANSTANDIGA HALLBARINDUSTR! 10 MINSKAD 11 HALLBARASTADER 12 HALLBAR
i i , ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET OCHSAMHALLEN KONSUMTION OCH
lander for att avskaffa extrem fattig- OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR A PRODUKTION

dom, minska ojamlikheter och orattvisor

TILLVAXT A
/~/|' (=) A é_ ( x )
i varlden, framja fred och rattvisa och (1 A 4 [ ]=#]=5[=5]

[0sa klimatkrisen.

1 BEKAMPA KLIMAT- 1 4 HAV OCHMARINA 15 EKOSYSTEM OCH 16 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE

FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK INKLUDERANDE 0CHGLOBALT S‘ ""

MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP » =

: GLOBALA MALEN
for hallbar utveckling
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Om Sandahls

Vara
hallbarhetsmal

Alla delar av verksamheten ingdr i vart
hallbarhetsarbete, som har sin utgangs-
punkt i Globala malen. Har tacker vi in
frdgor som miljomdssig hallbarhet, social
hallbarhet och hallbar bolagsstyrning,
allt utifran de tre fokusomraden som

ar mest relevanta for var verksamhet.
Malmedvetet ror vi oss framat, fast for-
vissade om att vi dr pa rdtt vag.

Hallbarhetsrapport 2022

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0OCH EKONOMISK

Tw
4l

12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

SANDAHLS

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

e Viska tillse en sund ekonomisk tillvaxt.

¢ Viska Oka resurseffektiviteten i konsumtion och produktion.

* Vi ska ha kollektivavtal och samtidigt sdkerstalla att vara samarbetspartners har kollektivavtal.
e Viska mojliggéra en mangfald av personal.

¢ Viska ha lika 16n for lika arbete.

¢ Vi ska sdakerstalla en trygg och saker arbetsmiljo for alla.

Hallbar konsumtion och produktion

e Viskai Logistikdelen vara fossilfria 2025/2026.

¢ Viska oka effektiviteten i anvdandningen av energi och ravaror.

e Viska ga fran fossilfria drivmedel till eldrift och fornybara drivmedel.

e Vi ska minska utslappen for Logistik och Entreprenad.

¢ Viska mojliggora resfria moten.

e Viska utbilda och félja upp effektiv korteknik.

e Viska minska de kemikalier som ar farliga for manniskan och miljon.

e Viska forvara kemikalierna pa ett sakert satt avseende halsa och miljo.

« Vi ska minska mangden avfall och 6ka andelen av avfallet som gar till ateranvandning och materialatervinning.
e Viska sortera avfallet i olika fraktioner for att mojliggéra fortsatt hantering.

* Vi ska ta fram hallbarhetsrapporter for Sandahls, som speglar vart arbete med att frdmja en framtida miljo.

Bekampa klimatforandringarna

 Viskaiallavara beslut integrera ett miljomassigt hallbarhetstank.
* Viska med egen kompetens tillse att gallande foreskrifter och miljélagstiftning efterfoljs.
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Om Sandahls

Viktiga
samarbeten

Gasum

Sandahls Logistik har som malsdttning att fasa ut fossildrivna
transporter i verksamheten under 2025. For att sakra bransle-
forsorjningen har Sandahls tecknat ett nytt biogasbransleavtal
med Gasum vart flera hundra miljoner kronor. | samarbete med
Gasum medverkar Sandahls vidare till att bygga ut natverket
med tankstationer. Hittills har tva nya tankstationer etablerats,
en i Vargarda och eni Luled, vilka nu ingar i Gasums nationella
nat om drygt 20 tankstationer. Samarbetet ar ett av de storsta
pa biogasomradet i Norden hittills.

Volvo

Sandahls Logistik har tecknat avtal om att képa 120 nya
Volvo-lastbilar som drivs med flytande biogas, LBG. Drygt 90

av bilarna levererades under 2022 och resterande kommer att
levereras lopande. Affaren har gjorts med Volvo-aterforsaljaren
Finnvedens Lastvagnar, med serviceanlaggningar runt om i
Sverige. Genom att samarbeta med en ledande lastbilstillverkare
som Volvo kan Sandahls Logistik skynda pa kampen mot klimatfor-
andringarna och fortsdtta bygga ett hallbart, fossilfritt samhalle.

Hallbarhetsrapport 2022

SANDAHLS

14



Om Sandahls

Kvalitet

Pa Sandahls arbetar vi for hallbarhet och kvalitet. Genom att kon-
sekvent halla hog kvalitet i vart arbete gynnar vi bade Sandahls
och vara kunder. Kvalitet innebdr att behov uppfylls, garna éver
forvantningarna, samt hallbarhet och langsiktig nytta. Genom att
alltid leverera kvalitet bygger vi fortroende och starka relationer.

Samtliga delar i verksamheten ska strava efter hog kvalitet i
arbetet, med fokus pa hallbarhet och kontinuerliga férbattringar.
Vi uppmarksammar och forsoker atgdrda eventuella brister i vart
arbete i enlighet med vara avtalsrattsliga forpliktelser.

Nyckeltal

e Antal internrevisioner: 9

¢ Antal externrevisioner: 1

e Antal kundrevisioner: 2

e Antal revisioner kopplat till byggprodukter: 3

Fair Transport

Vi ar certifierade enligt Fair Transport, som visar pa vart engage-
mang inom hallbarhetsomradet.

Hallbarhetsrapport 2022

SANDAHLS

Standiga forbattringar

Sandahls ar certifierade enligt ISO 9001 och ISO 14001, vilket innebar
att vi arbetar systematiskt for att hoéja kvalitet och minska var miljo-
paverkan. Vi utfor interna revisioner med en direkt koppling till var
uppférandekod, med indelning i vart ansvarstagande som arbetsgivare,
som affarspartner samt i samhallet.

Ekonomi

Sandahls behdver vara ett ekonomiskt hallbart foretag, eftersom ekono-
min pa ett 6vergripande plan paverkar vara mojligheter att bidra till en
hallbar utveckling. Lonsamhet och en solid ekonomisk grund ar en forut-
sattning for att kunna vara en stabil affarspartner fér bade kunder och
leverantdrer. En god ekonomi ger handlingsutrymme och Iater oss gora
de satsningar som vi vet bidrar till en hallbar framtid.

Nyckeltal

e Omsattning: 2,6 miljarder kronor
e Antal fordon: 474

e Antal lok: 7

e Antal anstallda: 995

Fér 6vrig ekonomisk redovisning, se Sandahls
drsredovisningar for respektive bolag.

15






Miljo och hallbarhet

Mikael Ingesson
VD Sandahls Logistik

Hallbarhetsrapport 2022

Sandahls Logistik
- hallbara transporter

Pa Sandahls Logistik har vi valt att driva hallbarhet som
vart viktigaste fokusomrade. Vi ar hogst medvetna om
att transportsektorn idag har en stor miljopaverkan,
men detta utgangsldge innebadr ocksa att vi kan gora
stor skillnad. De satsningar Sandahls Logistik gor inom
hallbarhet paverkar bade var egen verksamhet och till
att utveckla samhadllet i en hallbar riktning.

Vart 6vergripande mal dr att bli helt fossilfria till 2025,
vilket ar minst 5 ar tidigare an vara storsta konkur-
renter. Genom att satsa pa fossilfria drivmedel vill vi
paskynda utvecklingen och ga snabbare framat an vad
samhallet kraver. Exempelvis har vi nyligen investerat
i 120 lastbilar som drivs med flytande biogas (LBG),
vilket kommer att sanka koldioxidutslappen med 80%
jamfort med motsvarande dieselfordon.

SANDAHLS

| ett parallellt projekt bidrar vi till utbyggnaden av nya
LBG-tankstationer, vilka dven andra akerier kan dra
nytta av. Vi satsar ocksa stort pa vara egna taglinjer
som binder samman sddra och norra Sverige. Tagen,
som drivs med 100% gron el, ger hallbar och effektiv
logistik samtidigt som de avlastar vagnatet fran tusen-
tals lastbilar varje ar.

Sandahls Logistik blickar hela tiden framat och uppat.
Hallbarhet dr ett standigt pagaende arbete dar vi dr
beredda att driva och forsoka paverka samhallet i en
positiv riktning.

17



Miljo och hallbarhet

3 fokusomraden

Laga
CO,-utslapp

Vi har hoga ambitioner och siktar

pa att bli helt fossilfria 2025/2026,

vilket ar branschledande.

Hallbarhetsrapport 2022

Var
verksamhet

Vart unika erbjudande med tag i
kombination med vag gor att vi kan
erbjuda en intermodal hallbar I6sning.
Vi arbetar med att minska vara direkta
och indirekta utslapp kopplat till vara
betydande miljoaspekter.

SANDAHLS

Tydliga
miljorapporter

Vi erbjuder vara kunder tydliga mil-
jorapporter, som bygger pa verkliga
siffror och inga schabloner. Vi foku-
serar pa nyckeltal sa som utslapp i
CO,/tonkm, andel tag i férhallande till
vag samt den totala besparingen vart
arbetssatt har gjort pa miljon.

18



Miljé och hallbarhet

Fordon

Sandahls fordonsflotta bestar av 420
lastbilar med tillhérande trailers och slap.
Som ett led i att bli fossilfria 2025 har
Sandahls bestadllt 120 nya Volvolastbilar
som drivs med flytande biogas (LBG).
Dessa ska borja ersatta huvarande fordon
dar merparten ar klassade enligt EURO-6.
Andelen fossilfria fordon hos Sandahls ar
hog och kommer att oka kontinuerligt till
dess att hela flottan ar utbytt och drivs
med fornybara drivmedel.

Hallbarhetsrapport 2022

Tag

Jarnvadg ar ett transportslag med lag mil-
jopaverkan. Sandahls jarnvagstrafik, som
drivs av 100%gron el, ersatter hundratals
lastbilar varje dag. Uppskattningsvis ger
var jarnvdgstrafik en'minskning av CO,-
utslappen med cirka 35 000 ton per ar,
vitketar6% av motsvarande transporter
med diesel-lastbil. Under2022 investe-
rade Sandahls i 7 nya, eldrivna Traxx-lok
som ska bidra till att skapa en koldioxidfri
transportkedja.

Kombiterminaler

Sandahls har kontor och terminaler pa
strategiska platser fran'soder till norr.
Genom att finnas pa de viktiga knutpunk-
terna sakerstaller vi effektiva, intermoda-
la transportfléden med Iag miljopaverkan.
Med egen kontroll pa Gverféringen mellan
de olika transportslagen sdkerstaller vi
kvalitet och leveransprecision. VVara trafik-
ledare arbetar dagligen med att optimera
varje transport for basta rutt och for att
undvika miljobelastande tomkaorningar.

19
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Miljé och hallbarhet

Emissionsberakningar

Manga kunder dr idag intresserade av att
mata och jamfora de utslapp som sker i
samband med transporter. En vanlig fraga
ar hur mycket lagre utslapp kunden kan fa
genom att valja Sandahls jamfért med ett
akeri som kor med diesel. Manga kunder
har ett pagdende arbete for att minska
sin klimatpaverkan och vill ha hjalp av
Sandahls for att analysera de transport-
relaterade utslappen av vaxthusgaser.

For att ge sa traffsakra resultat som
mojligt har Sandahls tagit fram en egen
miljérapport som baseras pa exakta upp-
gifter pa snittforbrukning fran fordon,
samt uppgifter pa avstand och vikt fran

Hallbarhetsrapport 2022

vart trafikledningssystem. Vi har ett
generellt antagande pa 10% tomposi-
tionering.

Ett av nyckeltalen vi far fram i miljérap-
porten ar utslappt mangd CO_/tonkm,
som blir ett bra jamférelsevarde for res-
pektive fordonsrelation. Vardena baseras
pa Sandahls trafik med egna lastbilar och
egna tagtransporter.

Beroende pa vilket drivmedel som trans-
porten ar utford pa far vi olika utslapps-
siffror, vilka blir underlag till miljérapporten
som kan levereras till respektive kund.

SANDAHLS
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Miljo och hallbarhet

Joakim Hansson
VD Sandahls Entreprenad

Hallbarhetsrapport 2022

Sandahils Entreprenad

SANDAHLS

- en hallbar samhallsutvecklare

Pa Sandahls Entreprenad har vi hallbarhet som en stan-
dig ledstjarna och vi jobbar for att alla projekt ska vara en
investering pa sikt. Vi tar ansvar for vara entreprenader,
for vara medarbetare och for en hallbar affarsmodell.

Inom Entreprenad har vi en blandad verksamhet dar
var miljopaverkan huvudsakligen kommer fran bygg-
nationer, avfall och farligt avfall. Vi har ett fortlopande
forbattringsarbete dar vi hela tiden forsoker minska
utslapp av skadliga vaxthusgaser.

En utmaning inom Entreprenad ar att den tekniska
utvecklingen inte fullt ut medger fossilfria alternativ.
Manga tunga entreprenadmaskiner och -fordon har
primdrt diesel som bransle, sa har jobbar i stallet vi
mycket med att férandra korbeteendet. Genom att

anvanda utrustningen optimalt kan vi minska mangden
bransle som gar at, och darmed utslappen. En modell

vi tagit fram beskriver mangden inkopt bransle i for-
hallande till omsatt krona. Pa sa vis far vi fram nyckel-
tal som mangd CO, per omsatt krona.

Med det sagt, vi ar mycket stolta 6ver att vi nyligen
lyckats konvertera var krossverksamhet, som krossar
ballast, till eldrift. Det ar mycket gladjande att ha upp-
graderat denna energikrdvande verksamhet till att ga
pa gron el, och darmed ha eliminerat en utslappskalla.
Med denna erfarenhet blickar vi nu framat for att
identifiera nasta hallbara forbattringspunkt.
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Miljé och hallbarhet

2 fokusomraden

Laga
CO.-utslapp

Vi strdvar efter att alltid ha fokus pa
den basta tillgangliga miljomassiga
tekniken i alla vara investeringar.
Ambitionen dr att minska vara CO,-
utslapp genom planering och inves-
teringar.

Hallbarhetsrapport 2022

Kemikalier

Vi arbetar med att minska antalet ke-
mikalier som ar skadliga for miljo och/
eller manniska. Detta sker genom att
fasa ut produkterna, alternativt hitta
lampliga ersattningsprodukter.

SANDAHLS




Miljé och hallbarhet

Satsningar inom hallbarhet

Generellt foljer Sandahls Entreprenad
CO,-utslappen for varje avdelning och
forsoker minska mangden inkopt fossilt
bransle. Vid nyinvesteringar ar milj6-
medvetenheten vdldigt hdg och en stark

bidragande faktor vid val av leverantorer.

Vi foljer noggrant utvecklingen av fossil-
fria tyngre entreprenadfordon och har
bland annat investerat i en slambil som
drivs pa gas. Samtidigt gor vi stora
satsningar for att minska antalet farliga
amnen och kemikalier som anvands i var
verksamhet. Generellt har kunder och
tillsynsmyndigheter en hog miljomed-
vetenhet och staller krav pa miljosats-
ningar, vilket vi valkomnar.

Anlaggning, ballastmaterial, betong

| var betongstation, som drivs av dotter-
bolaget Betongbolaget Sweden AB, tar
vi hand om spillbetong och omvandlar
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till bygglegobitar. Inom produktionen
av ballastmaterial i vara bergtdkter ser
vi 6ver mojligheterna till elektrifiering
av krossproduktionen. Har gor vi aven
LCA-analyser pa materialet for att fa
sa stor positiv miljoeffekt som maojligt.
| anlaggningsprojekt ar det kund som

styr hart kring miljoklassning pa material.

Ddr levererar och arbetar vi pa projekt
som haller standard enligt Miljobyggnad
guld och silver, samt BASTA.

Specialbetong, inspektionstjdanster
Till broinspektioner i stader anvander
vara inspektorer elsparkcyklar for att

ta sig till broarna, da detta minskar
miljdpaverkan av tyngre fordon. Aven
batmotorerna i verksamheten har bytts
ut fran fossildrivna till eldrivna motorer.
Vi har dven gatt over till batteridrivna
verktyg i storre utstrackning, tex motor-
sagar och handverktysg.

SANDAHLS

Transport- och avfallshantering

For att avfallsproducenterna ska kunna
sortera mer aktivt pa plats har vi kopt in
nya typer av behallare. Darmed minime-
ras och optimeras transporterna da det
erbjuder mojligheter att samkoéra sma
mangder av olika fraktioner. For sophamt-
ning anvands miljoklassade fordon enligt
Euro 6.

Farligt avfall

Rapportering till Naturvardsverket ger
storre kontroll, noggrannhet och sakerhet
vilket bidrar till minskad osaker hantering
och utslapp av farligt avfall. Vi forsoker
samkora sa mycket som mojligt for att
undvika onddiga transporter och tomkor-
ningar. Fordon som kor farligt avfall kont-
rolleras regelbundet for att minimera risker
av eventuella utslapp av farliga amnen.
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Miljé och hallbarhet

Var miljopaverkan

Sandahls ar en koncern med verksamheter
inom Logistik och Entreprenad. Bada verk-
samheterna ar miljopaverkande, framst ge-
nom utslapp av vaxthusgaser. For att driva
utvecklingen i en hallbar riktning har vi
satt upp hogt stdllda klimatmal. Tidplanen
skiljer sig dock at, framst for att det inom
Logistik finns farre begransningar an inom
Entreprenad. Det finns exempelvis redan
lastbilar som kan drivas med flytande
biogas och el, medan den tekniska utveck-
lingen inom tunga entreprenadmaskiner
inte kommit lika langt.

Oavsett vilken del av verksamheten vi be-
skriver har Sandahls ambitionen att vara
branschledande inom hallbarhet. Vi ska
driva den hallbara omstallningen och med
kraft verka for att minska vara emissioner
och klimatpaverkan, med det slutliga
malet att bli helt fossilfria. All el i vara
fastigheter ar miljoproducerad el med
100% ursprungsgaranterad vattenkraft.
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Nyckeltal

* Avser enbart fordon i Sandahls Logistik. Baserat pd verkliga siffror fran maj mdnad 2022.

Utslapp totalt (Logistik)*:
15,4 gram CO,/tonkm
Utslapp CO,/omsatt krona (Entreprenad):
6,1 kg CO,/omsatt krona
Tunga fordon Logistik:

421 fordon totalt

4% pa HVO

6% pa RME

19% pa LBG

71% Diesel

Tunga fordon Entreprenad:
53 fordon totalt

2% pa HVO

2% pa CNG

96% pa Diesel
Motorklasser (Logistik):
91% EURO6

8% EUROS

1% EURO4

Inkluderat tompositionering.
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Social hallbarhet

Att arbeta
pa Sandahls

Det ar nagot speciellt med Sandahls, det
kanner vi alla som jobbar har. Vi kallar det for
Sandahlsandan. Den innebar att vi staller hoga
krav pa oss sjalva, men ocksa att vi dr hjalp-
samma mot varandra och agerar prestigelost.

Genom att vara Iosningsorienterade och flex-
ibla skapar vi langsiktig framgang for bade
foretaget och for vara kunder. Vi har en am-
bition att vara en hallbar arbetsgivare dar alla
medarbetare ska trivas, fa ratt forutsattningar
att utfora sitt arbete och maojlighet att utveck-
las i sin roll.

Med ett starkt fokus pa hallbarhet har Sandahls

etablerat sig som en ledande aktor i branschen.

VVara medarbetare har mdjlighet att vara en
del av denna viktiga resa och bidra till en mer
hallbar framtid.
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Attraktiv arbetsplats

Pa Sandahls lagger vi stor vikt vid att vara en arbetsplats dar medar-
betare kan trivas och utvecklas. Inte minst i dessa tider nar det rader
brist pa vissa kompetenser, exempelvis lastbilschaufférer, blir det allt
viktigare att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. Unga personer
idag vill kanna att de delar varderingar med sin arbetsgivare, och att
foretaget verkar for att paverka samhallet i en positiv riktning.

Mangfald och inkludering

Sandahls vardesatter mangfald och inkludering. Genom att framja
en arbetsmiljo som uppmuntrar till olika perspektiv och erfarenheter
skapas en dynamisk och kreativ arbetsplats. Att arbeta pa Sandahls
innebar att vara en del av en gemenskap dar manniskor med olika
bakgrunder och kompetenser arbetar tillsammans for att na gemen-
samma mal.

Medarbetarundersokning

Vi utfor arligen medarbetarundersokning kopplat till valmaende,
ledarskap och sdkerhet pa arbetsplatsen.
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') Hakan planerar
hallbara turer

| | Vi pa Sandahls

4

Hakan Skoglund,
Trafikledare

Vad gor du pa Sandahls?

Jag ar trafikledare i Skillingaryd och ansvarar for att planera den
dagliga trafiken. | mitt arbete ingar att fylla lastbilarna med gods och
planera in en optimal rutt. Med det menas bade att rutten ska vara
effektiv, men dven att chaufforens arbetsdag blir sa bra som mojligt
med tanke pa arbetstid och raster.

Hur &r hallbarhet en del av ditt arbete?

Planeringen ar viktig for att fa hallbar logistik. Om jag kan planera
varje tur sa att lastbilen ar full med gods bade pa vdgen ut och pa
vagen tillbaka undviker vi att kéra med tomma bilar. Likasa att varje
tur planeras for att generera sa fa mil som maojligt. Det ar ett stort
pusslande att fa ihop alla turer, men ett viktigt arbete for att inte
belasta miljon i onédan.

Hur ar det att arbeta pa Sandahls?

I min roll gdller det att vara stresstalig och kunna fatta snabba beslut.
Men med det sagt har jag ett bade roligt och utmanande jobb. |ag ar
omgiven av kompetenta och engagerade kollegor som alla vill géra
ett bra jobb for vara kunder. Sandahls har ett positivt arbetsklimat dar
alla staller upp for varandra.
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Vi pa Sandahls

Louise haller i miljo
och kvalitet

Louise Utterstrom,
Kvalitets- och miljochef

Vad gor du pa Sandahls?

Jag ar Kvalitets- och miljéchef. Det innebar att jag stdttar organisa-
tionen i allt som ror dessa fragor. Det kan handla om kontakt med till-
synsmyndigheter, ISO-revisioner och att vara ett stdd till arbetsledare
och chefer. Jag arbetar ocksd med att optimera vara resurser och félja
upp CO,-mal fér respektive avdelning.

Vad fick dig att bérja pa Sandahls?

Jag kommer fran en ganska trogrorlig kommunal verksamhet, och
lockades ursprungligen av att jobba i en mer dynamisk organisation.
Nu har jag varit pa Sandahls sedan 2020 och uppskattar enormt att
jobba i ett familjefoéretag med korta beslutsvagar. Har hander alltid
saker och vi ror oss standigt framat.

Beskriv foretagskulturen

Sandahls ar ett foretag med hogt i tak. Jag har fantastiskt roligt pa jobbet
och uppskattar det 6ppna arbetsklimatet. | mitt arbete moter jag manga
medarbetare och jag slas dagligen av hur trevligt vi har det. Alla &r enga-
gerade och bidrar till den positiva stamningen.
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Nyckeltal

* 91% man och 9% kvinnor

* Sjukfranvaro: 4,62%

e Personalomsattning 4,66%
* Visselblasararenden: 5

MedarbetarindeX (medelvirde, max 10)
Ledarskap: 7,82
Arbetsorganisation:; 7,00
Arbetsbelastning och krav: 8,05

Kunskaper och handlingsutrymme: 8,51
Stod: 8,32

Aterhamtning: 7,04

Sakerhet och halsa: 8,54

Viktiga friskfaktorer: 8,46
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Vi pa Sandahls

Amanda ar trygg
bakom ratten

Amanda Bjérkman,
Chauffor

Vad fick dig att borja pa Sandahls?

Jag har arbetat som chauffor i dver 14 ar, och sett bdde sma och stora akerier.
Tyvarr ar det ett branschproblem att det fuskas med kortider, anstallningsforhal-
landen och l6ner. Men jag hade hort att Sandahls var seriésa och féretaget har ett
gott rykte bland oss chaufférer. Nu har jag jobbat hari 1,5 ar och kan intyga att det
stammer, Sandahls foljer lagar och avtal och erbjuder mig som chauffér en god och
trygg arbetsmiljo.

Hur ser en vanlig dag pa jobbet ut?

Jag har ett upplagg dar jag jobbar ganska langa skift, men i gengald farre skift per
manad, vilket passar mig bra. Jag bor i Séderhamn och utgar darfér fran Sandahls
terminal pa orten. Ofta borjar jag vid 22 pa kvallen da jag lastar gronsaker. Manga
turer gar sedan till Sundsvall, men det forekommer ocksa langre turer till Skane.

Vad &r det basta med ditt jobb?

Utan tvekan friheten. Visst ar jag styrd av ett schema, men inom det sa arbetar jag
helt sjalvstandigt med allt fran kundkontakter till att I6sa eventuella problem som
kan dyka upp. Jag uppskattar den goda stamningen pa Sandahls, och det kdnns
valdigt bra med foretagets stora fokus pa hallbarhet. Till exempel sa gar vara bilar
aldrig pa tomgang vid lastning/lossning och pa alla nya bilar ar farthallaren sparrad
1ill 80 km/h, vilket paverkar bade bransleforbrukning och utslapp.
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' \ Vi pa Sandahls

' Adela har koll
pa ekonomin

Adela Muratovic,
Ekonomichef

Vad gor du pa jobbet?

Jag ar ekonomichef pa Sandahls Entreprenad sedan 2019. | mitt jobb

har jag en mangd skiftande uppgifter, fran bokfdring, redovisning och
analys till projektekonomi dar jag har mycket kontakt med arbets- och
platschefer. Jag arbetar ocksa med att utveckla bolaget och att hitta mer
automatiserade I6sningar.

Vad ar viktiga egenskaper i din roll?

Jag tror att noggrannhet och struktur ar viktigt. Sandahls Entreprenad
har en mangd olika verksamhetsomraden och har behéver man planera
och strukturera. Utmaningen ligger i att hitta bra helhetsldsningar som
passar alla verksamhetens delar. Min roll ar ocksa valdigt varierande,

sa det underldttar om man kan vara flexibel och snabbfotad. Ingen dag
ar den andra lik, och det var denna omvaxling som lockade mig att borja
pa Sandahls.

Hur upplever du foretagskulturen?

Det ar nagot speciellt med Sandahls, det sager alla man pratar med. Det ar
en forman att fa jobba i ett familjedgt foretag med snabba beslutsvagar.
Har ar ocksa hogt i tak och ett trevligt samarbetsklimat. Alla gor sitt basta
for att hjalpa bade kunder och kollegor.
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Kompetens & utbildning

Vi betraktar vara medarbetare som var storsta tillgang. Nyckeln
till att utveckla verksamheten mot att vara en hallbar arbets-
givare, ar att ha en val fungerande utbildningsverksamhet.

Under daret har vi genomgatt ett antal olika utbildningar, beroende
pa tjanst och behov. Ledarskapsutbildningen for alla chefer med
personalansvar fortloper enligt plan sedan flera ar. Vi har genom-
fort kravstadllda utbildningar sa som YKB, ADR och Heta Arbeten,
samt behovsanpassade utbildningar sasom arbetsmiljoutbildning
och grundlaggande brandutbildning. Som ett led i detta har vi
genomfort utrymningsovningar alternativt utrymningsgenom-
gangar pa ett antal orter.

Vi har utfort halsokontroller kopplat till nattpersonal, medicinska
kontroller med tjanstbarhetsintyg kopplat till kvarts och hand-
intensiva arbeten samt vaccinationer av Hepatit A och B samt
stelkramp.

Inom ramarna for var friskvardspolicy kan alla anstdllda ta del

av ett friskvardsbidrag, for att langsiktigt starka sin hdlsa. Detta
bidrag foljer Skatteverkets riktlinjer.

Hallbarhetsrapport 2022

BKY

For att sakerstalla att alla forare har giltig behorighet vid utforan-
de av yrkesmassig trafik, utfor vi Automatisk behadrighetskontroll.
Systemet bygger pa automatiska dagliga kontroller via BKY och
Transportstyrelsens Vagtrafikregister.

Nyckeltal
* Alkolas:
Logistik 96%
Entreprenad 57%
e Tllbud: 14
e Olyckor: 11
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Uppforandekod

Sandahls arbetar for att skapa varden for kunder, medarbetare,
leverantdrer och agare. Med hogt stadllda ambitioner vill vi agera
som ett foreddme - affarsmadssigt, socialt och miljomassigt. Vara
varderingar och var uppférandekod styr vart arbete mot en hallbar
framtid, och visar att Sandahls ar pa rdtt vag.

Grunden for Sandahls uppférandekod ar vara kdrnvdrden, som
fungerar som en moralisk kompass. Dessa tydliggors och komplet-
teras med formuleringar pa ett antal omraden. | Uppférandekoden
har vi definierat hur vi tar ansvar pa arbetsplatsen, som affars-
partner och i samhallet.

Uppforandekoden galler alla inom Sandahls: egna anstallda,
underentreprendrer, leverantérer och andra samarbetspartners

och ska alltid respekteras och fdljas.

Sandahls uppférandekod finns tillganglig pa var hemsida.

Hallbarhetsrapport 2022
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Arbetsmiljo

Sandahls har ett ansvar for att vara arbetsplatser ar trygga, sakra,
utvecklande och inkluderande. Genom att ta ett tydligt ansvar,
och bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete inom en rad om-
raden, sdkerstaller vi att arbetsplatserna ar sunda, rattvisa och
langsiktigt hallbara.

Hadlsa, sdkerhet och vdlbefinnande

Vi arbetar for att framja friskndrvaron pa vara arbetsplatser. Halsa
och sakerhet handlar vidare om att forebygga olyckor och bidra
till att skapa en sund och saker arbetsmiljo for Sandahls medarbe-
tare, manniskor som samarbetar med oss och den breda allman-
heten som kommer i kontakt med oss. Pa Sandahls sdkerstaller vi
att alla i vara verksamheter har den utbildning och utrustning som
krdvs for att utfora arbetsuppgifterna pa ett sdkert satt. Alla verk-
samheter inom Sandahls arbetar enligt gdllande arbetsmiljélagar
och krav.

Rattvisa arbetsvillkor

Arbetsvillkoren och arbetsforhallandena lagger grunden till var
anstallningsmiljo. Villkoren omfattar manga olika aspekter, fran
arbetstider till I6n, fysiska férhallanden samt organisatorisk
och social hadlsa pa arbetsplatsen. Vi erkdnner och respekterar
kollektivavtal samt alla anstalldas ratt till féreningsfrihet. Detta
innebdr bland annat att vi endast tillater arbetstider, I6ner och
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andra anstallningsvillkor som dverensstammer med nationell och
lokal lagstiftning och relevanta ILO-konventioner.

Sandahls stravar efter en rattvis, trygg, saker och inkluderande
miljo for alla i koncernen samt arbetstagare i var leverantorskedia.

Sakerhet

Sandahls har en verksamhet som spanner dver flera falt och vi
behover darfor arbeta med sakerhet utifran flera perspektiv. Exem-
pelvis hanterar vi fragor som trafiksakerhet och sakerhet relaterat
till vara kunders gods, vilket daven inkluderar farligt avfall.

| vart systematiska sakerhetsarbete ingar att vi regelbundet utbildar
var personal, samt ser till att vi har ratt tillstand och certifikat. Detta
sakerstaller att alla medarbetare har ratt kunskap och sakerhetstank
for att pa ett sakert satt kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Vart uppdrag ar att skydda arbetstagarnas rattigheter och framja en
trygg och saker arbetsmiljo for alla. Vi lagger sarskilt stor vikt vid
att skydda de grupper av arbetstagare som kan ha svart att sjalva
ta tillvara sina rattigheter, exempelvis arbetskraftsinvandrare, i syn-
nerhet kvinnliga migranter, och manniskor i otrygga anstallningar.
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Visselblasare

Vi ar mana om att gora ratt och uppratthalla fortroendet fran
medarbetare, samarbetspartners och allmanheten. Vi har darfor
satt upp en visselblasarfunktion dar medarbetare, och intres-
senter utanfor organisationen, kan rapportera misstankta miss-
forhallanden.

Visselblasarfunktionen ar till for att rapportera évertradelser av
lagar, manskliga rattigheter eller var uppférandekod. Exempel pa
sadana dvertradelser ar korruption, bedrdgeri eller diskriminering.

Vi har anlitat en extern och oberoende mottagare for att hantera
rapporteringen. Alla inkomna rapporter och meddelanden hante-

ras pa ett satt som sakerstaller konfidentiell behandling av upp-

giftslamnarens identitet. Alla rapporter kommer vara krypterade

och inga IP-adresser kan sparas.
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Risker & hantering

Hantering av vasentliga risker inom Sandahls:
1. Arbetsmiljo

2. Etik

3. Miljo

SANDAHLS
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FOKUSOMRADE

1. Arbetsmiljo
- halsa/sakerhet
sociala forhallanden

Hallbarhetsrapport 2022

VASENTLIGA RISKER

e Arbetsrelaterad stress
och ohalsa

e Arbetsplatsolyckor m.m.

e Sunda arbetsvillkor

PAVERKAN

e Manskligt lidande
¢ Produktionsbortfall

SANDAHLS

HANTERING AV VASENTLIGA RISKER

Arbetsgivarens arbete med att undersdka, genomféra och
folja upp verksamheten pa ett sadant satt att ohalsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstadllande
arbetsmiljé uppnas.

Arbetsmiljofragor hanteras genom medarbetarundersok-
ning, medarbetarsamtal, personalvard, skyddsronder, arlig
uppfoljning, avtal och introduktion av personal.

| 6vrigt foljs riktlinjer for systematiskt arbetsmiljdarbete i
enlighet med AFS-2001:1.

| det systematiska arbetsmiljdarbetet utfors regelbundna
riskbedémningar av befintlig verksamhet, samt innan ny-
start av ny verksamhet.

Lopande utfors skyddsronder, upprdttande av arbetsin-
struktioner samt riskanalyser. Tillbud och olycksfall rappor-
teras in internt via Sandahls-appen och utredning baseras
utefter ett "grund-orsaks-tank”. | utredningen anvander vi
ett MTO-perspektiv (Manniska Teknik Organisation).

Skyddsronder utférs i varje verksamhet och fastighet.
Resultatet av dessa gas igenom internt via ledningsmdten
och arbetsplatstraffar. Overgripande i koncernen gar vi
igenom dessa i skyddskommittén.
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FOKUSOMRADE

2. Etik
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VASENTLIGA RISKER

e Antikorruption
e Respekt for manskliga
rattigheter

PAVERKAN

e Manskligt lidande
e Arbetskraftsbrist
e Sanktioner

SANDAHLS

HANTERING AV VASENTLIGA RISKER

Uppférandekod fér medarbetare, leverantorer och under-
leverantorer som innefattar motverkan mot korruption och
respekt for manskliga rattigheter.

Under aret har ett stort arbete utforts, att utveckla var
uppférandekod for att mota nutidens behov. Trdning i var
uppférandekod utférdes i borjan av 2023. Uppférande-
koden finns i svensk och engelsk version och ar publicerad
via var hemsida samt Sandahls-app.
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FOKUSOMRADE

3. Miljo

Hallbarhetsrapport 2022

VASENTLIGA RISKER

e Utslapp till luft, mark
och vatten

e Anvdndning av energi
och vatten

e Farliga kemiska amnen
och produkter

PAVERKAN

e Manskligt lidande
e Arbetskraftsbrist
e Sanktioner

SANDAHLS

HANTERING AV VASENTLIGA RISKER

For att ha kontroll pa klimatpaverkan ar Sandahlsbolagen
certifierade enligt SS-EN ISO 14001 for Miljo.

Organisationen satter upp mal, delmal och aktiviteter for
foretagets betydande miljoaspekter. Miljoaspekterna foljs
upp kontinuerligt och atgarder vidtas for att minimera
miljopaverkan, avseende utslapp till omgivningen och
anvandning av naturresurser m.m.

Det galler att organisationen lagger stor vikt pa miljoarbe-
tet for att fa sa liten miljopaverkan som majligt. Genom

att utbilda personal och ge dem ratt kompetens inom miljo-
fragorna, kan vi bidra till att uppna en forbattring i

det dagliga arbetet.

Vid inkop och upphandlingar galler det ur miljésynpunkt
att det mest fordelaktiga alternativet skall valjas. Har skall
miljomdrkta produkter prioriteras. Undantag kan endast
accepteras nar miljdgodkanda alternativ saknas eller nar
funktionen av produkten inte racker till for avsett andamal.

Kemikalieférteckning finns via systemet Chemgroup. Inven-
tering av kemikalierna utfors arligen. Sakerhetsdatablad
finns tillgangliga via Chemgroup i digital form. Riskbe-
démningar av kemikalier utfors vid nyinkép samt vid nytt
anvdndningsomrade.
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HANTERING AV VASENTLIGA RISKER

Miljokrav pa foretagets leverantorer skall stallas i likhet
med de krav som galler for foretaget. Ett frageformular
skickas ut till de specifikt kritiska leverantérerna. Fragorna
ar en egenbeddmning, dar vi stdller ett antal fragor kopplat
till deras miljoarbete. Utefter deras svar far vi en godkdnd
eller inte godkdnd leverantor. Vid anlitande av transpor-
torer skall framga deras malsattning med att reducera
miljobelastningen fran utslapp vid transporterna.

Rutiner for sortering och hantering av avfall finns inom
koncernen.

Avfall fran produktion ska hanteras och kallsorteras enligt
riktlinjer for byggsektorns avfallshantering.

For tillstandspliktiga verksamheter dr det tillstanden fran
myndigheter som styr arbetet for hantering av avfall.
Farligt avfall ldmnas in pa narmaste atervinningscentral.
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